s zc (Z:g:;jeogpﬁeidingen

VACATURE

TEAMCOORDINATOR & ADVISEUR TOEZICHT (32 - 36 UUR P/W)

Vind je kwaliteit van opleiden belangrijk? Kun je met een open blik toezicht houden op het borgen
en verbeteren van leren & opleiden in zorgorganisaties op strategisch, tactisch en operationeel
niveau? Wil je vanuit een vernieuwde kijk op toezicht houden een bijdrage leveren aan het
implementeren en doorontwikkelen van een samenhangend stelsel van CZO-opleidingen? Het
College Zorgopleidingen (CZO) biedt je een uitdagende baan.

Over de functie

Voor deze functie vervul je twee rollen. Als teamcodrdinator (30% van je tijd) geef je leiding aan
team toezicht, bestaande uit vier adviseurs en codrdinatoren toezicht en ben je verantwoordelijk
voor het realiseren van de doelstellingen van het team en het CZO. Hieronder valt beleidsvoering
op alle niveaus, het opstellen van strategisch advies aan de directeur-bestuurder en het bewaken
en optimaliseren van de organisatorische processen.

Als adviseur toezicht (70% van je tijd) ben je samen met je collega’s van team toezicht
verantwoordelijk voor het vormgeven en uitvoeren van alle aspecten van toezicht, het signaleren en
adviseren ten aanzien van in- en externe ontwikkelingen, het co6rdineren van projecten en een
bepaald aandachtsgebied. Ook draag je continu zorg voor de verbetering van de kernprocessen van
het toezicht.

Jouw belangrijkste taken als teamcoérdinator:

e Coachen, faciliteren en leidinggeven aan adviseurs toezicht, op een inspirerende en
motiverende manier.

e Vertalen van landelijke ontwikkelingen naar strategisch, tactisch en operationeel beleid ten
aanzien van toezicht.

e Zorgen voor uniformiteit en continue kwaliteitsverbetering van planning, processen en
rapportages met betrekking tot erkenningen en audits.

e Opstellen van beleidsnotities, voortgangs- en eindrapportages van het toezicht.

e Onderhouden van netwerken binnen de specifieke doelgroepen en vakgebieden.




e Uitvoeren van voortgang-, jaar- en ontwikkelgesprekken.

Jouw belangrijkste taken als adviseur:

e Beoordelen van erkenningsaanvragen van zorgorganisaties en opleidingsinstituten.

e Codrdineren, initiéren en uitvoeren van alle auditwerkzaamheden bij intra- en extramurale
zorgorganisaties en opleidingsinstituten door heel Nederland.

e Coachen, motiveren en faciliteren van het auditpanel ten behoeve van deskundigheids-
bevordering.

e Opstellen van auditrapportages, beleidsnotities en overige doelstellingen binnen het CZO,
adviseren over beleid met betrekking tot toezicht en het geven van input voor kaders.

e Analyseren van de brede uitkomsten van het toezicht, zorgdragen voor de follow-up, en
advies hierover uitbrengen aan team kader.

e Initiéren en faciliteren van CZO-themabijeenkomsten.

e Deelnemen in landelijke of regionale bijeenkomsten, symposia en congressen.

Ben jij de teamcoordinator/adviseur die wij zoeken voor team toezicht?
Herken jij je in onderstaand profiel? Dan komen we graag met je in contact.

e Je hebt WO werk- en denkniveau, aangevuld met beleidsmatige en/of onderwijskundige
kennis en leidinggevende ervaring.

e Je bent een procesmatige werker/denker.

e Je hebt ervaring met kwaliteitsbewaking en/of -verbetering.

¢ Je hebt aantoonbare werkervaring in de dynamiek en complexiteit van een brede variatie
van stakeholders.

e Je kunt de kern destilleren uit een grote hoeveelheid informatie en deze op een heldere
wijze mondeling en schriftelijk weergeven.

e Je bezit sociale vaardigheden zoals tact en luistervaardigheid. Maar ook het kunnen
overbruggen van tegenstellingen bij het adviseren en toetsen op de naleving van het beleid
op toezicht in het veld.

Wij bieden jou

Het betreft een functie voor 32 tot 36 uur per week, met een passend salaris conform cao
Ziekenhuizen, ingeschaald volgens FWG in functiegroep 65. Daarbij kijken we naar je vooropleiding
en werkervaring. In eerste instantie krijg je een jaarcontract, bij goed functioneren wordt dit na een
jaar omgezet naar een overeenkomst voor onbepaalde tijd.

Meer weten of solliciteren?

Graag ontvangen we je motivatie en cv per e-mail via: sollicitatie@czo.nl. Voor meer informatie kun
je bellen of e-mailen met Helma van Zundert, directeur-bestuurder a.i. van het CZO. zij is
bereikbaar op 030 273 92 08 of via sollicitatie@czo.nl.

OVER HET CZO

Het College Zorgopleidingen (CZO) is een landelijke, onafhankelijke organisatie. We houden
toezicht op de kwaliteit van functiegerichte zorgopleidingen. Alles draait erom dat zorgprofessionals
ten minste worden opgeleid op het niveau van onze vastgestelde opleidingseisen, om zo de
allerbeste patiéntenzorg te bieden.



mailto:sollicitatie@czo.nl

Het CZO draagt er ook aan bij dat de opleidingen c.q. leerroutes zo goed mogelijk aansluiten bij
wat er op de arbeidsmarkt gebeurt. Het is belangrijker dan ooit om zorgprofessionals
carriereperspectief te bieden en te behouden voor de zorg. Daarom is het CZO-opleidingsstelsel
geflexibiliseerd en gebaseerd op EPA’s. Zo kan een professional makkelijk aan een opleiding
beginnen en deze zoveel mogelijk op maat en in relatief korte tijd kan afronden.

Sinds 1-1-2023 valt het flexibele opleidingsstelsel onder de verantwoordelijkheid van het CZO. Al 35
CZ0-opleidingen zijn EPA-gericht en vernieuwd. En dat brengt ook veranderingen voor de
toezichthoudende functie van het CZO met zich mee.

De vier kerntaken van het CZO zijn:

e Het stellen van de kaders op gebied van erkenningseisen en opleidingseisen, en het
toelaten van nieuwe opleidingen c.q. leerroutes en EPA’s.

e Systeemtoezicht houden op de zorgorganisaties volgens de uitgangspunten van het
samenhangend en flexibel opleidingsstelsel door middel van erkenningen en audits.

e Civiel effect toekennen door certificering en diplomering

e Het ontsluiten van in- en uitstroomgegevens t.b.v. advies en informatievoorziening en
uitkering beschikbaarheidsbijdrage door NZa.
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